
 GESTIÓN LABORAL Y DIRECCIÓN DEL COMPORTAMIENTO 

 
 

PARTE I: LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 
 

UNIDAD DIDÁCTICA PROFESOR FECHA 

SESIÓN 1: La dirección y gestión de RRHH 
 

 La Dirección de RRHH: objetivos y funciones. 

 La planificación de RHH. 
PONENTE EXTERNO: JORGE COUTO 
 

Mª José Alarcón García 17/04/2015 
Viernes 

SESIÓN 2: Análisis de puestos de trabajo 
 

 Análisis de puestos de trabajo: concepto y utilidades 

 Etapas del proceso de análisis de puestos de trabajo 

 Métodos de recogida de información para el ADPT 
 

Manuel López Puerma 24/04/2015 
Viernes 

 

SESIÓN 3: La contratación de RH 
 

 El proceso de contratación 

 El reclutamiento. Concepto y fuentes de reclutamiento 

 La selección de personal. Concepto y técnicas 

 La acogida e incorporación a la empresa. 
 

Manuel López Puerma 25/04/2015 
Sábado 

 

SESIÓN 4: El mantenimiento de los RRHH 
 

 La evaluación del rendimiento 

 Los sistemas de retribución. 
 

PONENTE EXTERNO: DANIEL GIL 
 

Mª José Alarcón García 8/05/2015 
Viernes 

 
PARTE II: LA DIRECCIÓN DEL COMPORTAMIENTO Y OTROS ASPECTOS CLAVES EN LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS 

HUMANOS 

SESIÓN 5: Coaching. 
 

 Conceptos y objetivos del coaching 

 Enfoques, herramientas y aplicaciones del coaching.  

 La práctica del coaching. 
 

Francisco Verdú Jover 
 

9/05/2015 
Sábado 

SESIÓN 6: La dirección del comportamiento 
 

 El ejercicio del liderazgo en la empresa. 

 La motivación laboral 
 

Lirios Alós Simó 15/05/2015 
Viernes 

SESIÓN 7: Formación y desarrollo: Herramientas para el cambio en las organizaciones 
 

 Conocimientos, habilidades, actitudes y competencias de cambio. 

 La dinámica del talento. 

 Aceleradores de cambio.  
 

 

José Manuel de Haro 16/05/2015 
Sábado 

SESIÓN 8: La gestión de la interacción de los RRHH en la empresa 
 

 La comunicación  interna. 

 Análisis de los factores claves del clima laboral 

 Negociación y conflicto 
PONENTE EXTERNO. EVA GARCÍA PIÑERA 
 
 

Lirios Alós Simó 
 

22/05/2015 
Viernes 

 
PARTE II: LA ORDENACIÓN JURÍDICA DE LA RELACIÓN LABORAL 

 

SESIÓN 9: La contratación laboral 
 

 El contrato de trabajo.  

 Las condiciones de trabajo.   

 Suspensión y extinción del contrato de trabajo.  
 

Mercedes Sánchez 
Castillo 

23/05/2015 
Sábado 

 


