X GESTION LABORAL Y DIRECCION DEL COMPORTAMIENTO

PARTE |: LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA PROFESOR FECHA

SESION 1: La direccion y gestion de RRHH M2 José Alarcén Garcia 17/04/2015
Viernes

. La Direccién de RRHH: objetivos y funciones.

e La planificacién de RHH.

PONENTE EXTERNO: JORGE COUTO

SESION 2: Andlisis de puestos de trabajo Manuel Lopez Puerma 24/04/2015
Viernes

e Anadlisis de puestos de trabajo: concepto y utilidades

. Etapas del proceso de andlisis de puestos de trabajo

e  Métodos de recogida de informacion para el ADPT

SESION 3: La contratacién de RH Manuel Lépez Puerma 25/04/2015
Sébado

e  El proceso de contratacion

. El reclutamiento. Concepto y fuentes de reclutamiento

e La seleccion de personal. Concepto y técnicas

. La acogida e incorporacién a la empresa.

SESION 4: El mantenimiento de los RRHH M2 José Alarcon Garcia 8/05/2015
Viernes

. La evaluacion del rendimiento
. Los sistemas de retribucion.

PONENTE EXTERNO: DANIEL GIL

PARTE II: LA DIRECCION DEL COMPORTAMIENTO Y OTROS ASPECTOS CLAVES EN LA GESTION DE LOS RECURSOS

HUMANOS

SESION 5: Coaching. Francisco Verdu Jover 9/05/2015
Sabado

e  Conceptos y objetivos del coaching

. Enfoques, herramientas y aplicaciones del coaching.

e  La préctica del coaching.

SESION 6: La direccion del comportamiento Lirios Alés Simé 15/05/2015
Viernes

. El ejercicio del liderazgo en la empresa.
. La motivacion laboral

SESION 7: Formacion y desarrollo: Herramientas para el cambio en las organizaciones José Manuel de Haro 16/05/2015
Sabado

e  Conocimientos, habilidades, actitudes y competencias de cambio.

. La dinamica del talento.

e  Aceleradores de cambio.

SESION 8: La gestion de la interaccion de los RRHH en la empresa Lirios Alés Simé 22/05/2015
Viernes

. La comunicacion interna.

. Andlisis de los factores claves del clima laboral

e  Negociacion y conflicto ) .

PONENTE EXTERNO. EVA GARCIA PINERA

PARTE II: LA ORDENACION JURIDICA DE LA RELACION LABORAL
SESION 9: La contratacion laboral Mercedes Sanchez 23/05/2015
Castillo Sabado

. El contrato de trabajo.
e Las condiciones de trabajo.
e  Suspension y extincion del contrato de trabajo.




